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1. Наименование дисциплины 

   Корпоративные споры и практика их разрешения (проектное обучение). 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и 

планируемых результатов обучения по дисциплине 
 

Код 
компетен

ции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Результаты обучения (умения и 
знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 
достижения компетенции 

ПКП-3 Способность 
формировать 
юридические 
документы, 
необходимые для 
реализации 
экономической 
деятельности и защиты 
прав и законных 
интересов ее 
субъектов, а также 
вести претензионно-
исковую работу в 
организации 

1.Составляет юридические 

документы, необходимые для 

реализации экономической 
деятельности и защиты прав и 

законных интересов ее субъектов.  

 

Знать: порядок составления и 
оформления юридических 
документов, необходимых для 
реализации экономической 
деятельности и защиты прав и 
законных интересов ее 
участников.  
Уметь: самостоятельно 
составлять и оформлять 
юридические документы, 
необходимых для реализации 
экономической деятельности и 
защиты прав и законных 
интересов ее участников. 

2.Разрабатывает, составляет, 

оформляет гражданско-правовые 

договоры, участвует в их 

заключении. 

Знать: порядок разработки, 
составления, оформления и 
заключения гражданско-
правовых договоров. 
Уметь: самостоятельно 
разрабатывать, составлять, 
оформлять и заключать 
гражданско-правовые договоры, 
участвовать в их заключении и 
осуществлять юридическое 
сопровождение их исполнения 
сторонами. 

3.Ведет претензионно-исковую 

работу в организации. 

Знать: порядок ведения 
претензионно-исковой работы в 
организации. 
Уметь: самостоятельно вести 
претензионно-исковую работу в 
организации. 
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ПКП-4 Способность вести 
консультационную 
работу, давать 
квалифицированные 
юридические 
заключения; проводить 
примирительные 
процедуры среди 
участников спорных 
правоотношений; 
представлять интересы 
граждан и организаций 
в судах по всем делам 
гражданского и 
арбитражного 
судопроизводства 

1. Осуществляет юридическое 
консультирование и дает 
квалифицированные 
юридические заключения по 
вопросам гражданского-
правового характера и 
предпринимательской 
деятельности.  
 

Знать: порядок предоставления 
юридических консультаций и 
выдачи квалифицированных 
юридических заключений по 
вопросам гражданского-
правового характера и 
предпринимательской 
деятельности. 
Уметь: самостоятельно 
осуществлять юридическое 
консультирование и давать 
квалифицированные 
юридические заключения по 
вопросам гражданского-
правового характера и 
предпринимательской 
деятельности. 

2. Проводит примирительные 
процедуры среди участников 
спорных правоотношений.  
 

Знать: порядок осуществления 
примирительных процедур 
среди участников спорных 
правоотношений. 
Уметь: самостоятельно 
проводить примирительные 
процедуры среди участников 
спорных правоотношений. 

3. Представляет интересы 
граждан и организаций в судах по 
всем делам гражданского и 
арбитражного судопроизводства. 

Знать: порядок представления 
интересов граждан и 
организаций в судах по всем 
делам гражданского и 
арбитражного 
судопроизводства. 
Уметь: самостоятельно 
представлять интересы граждан 
и организаций в судах по всем 
делам гражданского и 
арбитражного 
судопроизводства. 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Корпоративные споры и практика их разрешения (проектное 

обучение)» относится к циклу профиля (элективный) модуля 4 (Акционерное право) 

образовательной программы «Юриспруденция» (Экономическое право) по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция. 
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4. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной работы 

обучающихся 
 

Таблица 1 

Очная форма обучения  

Вид учебной работы по дисциплине 
Всего (в з.е. и в 

часах) 
Семестр 7-й 

Общая трудоемкость дисциплины 3 з.е. и 108 час 108 час 

Контактная работа - Аудиторные занятия 34 34 

Лекции 16 16 

Семинары, практические занятия 18 18 

Самостоятельная работа 74 74 

Вид текущего контроля 
Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Вид промежуточной аттестации зачет зачет 

 

Таблица 2 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы по дисциплине 
Всего (в з.е. и в 

часах) 
Семестр 8-й 

Общая трудоемкость дисциплины 3 з.е. и 108 час 108 час 

Контактная работа - Аудиторные занятия 12 12 

Лекции 4 4 

Семинары, практические занятия 8 8 

Самостоятельная работа 96 96 

Вид текущего контроля 
Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Вид промежуточной аттестации зачет зачет 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов учебных 

занятий 
 

5.1. Содержание дисциплины 
 

Тема 1. Теоретические и правовые основы корпоративного спора как 

разновидности юридического конфликта 

 

История развития российского законодательства о способах и порядке 

разрешения корпоративных споров. Нормативная правовая база урегулирования 

корпоративных споров. Роль судебной практики и правовых позиций судов при 

разрешении корпоративных споров. 
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Понятие и виды корпоративных споров, рассматриваемых в Российской 

Федерации. Предмет, основания и субъекты корпоративных споров. Принципы 

правового обеспечения способов урегулирования корпоративных споров. 

Понятие механизма разрешения корпоративных споров. Организационное 

обеспечение механизма разрешения корпоративных споров в Российской Федерации. 

Понятие убытков, причиненных корпоративными спорами. Способы 

возмещения убытков, причиненных корпоративными спорами. Возмещение 

упущенной выгоды. Вопрос о возмещении морального вреда. 

 

Тема 2. Порядок внесудебного урегулирования налоговых споров в 

Российской Федерации 

 

Право на обжалование решений и иных ненормативных актов государственных 

органов. Досудебный порядок разрешения корпоративных споров. Этапы 

досудебного порядка разрешения корпоративных споров. Апелляционный и общий 

порядок обжалования ненормативных актов, действий (бездействия) 

государственных органов. Порядок обжалования. Порядок и сроки подачи жалобы. 

Порядок и сроки подачи апелляционной жалобы. Форма и содержание жалобы 

(апелляционной жалобы). Отзыв жалобы. Оставление жалобы (апелляционной 

жалобы) без рассмотрения. Повторное обращение с жалобой. Рассмотрение жалобы и 

принятие решения по ней. 

Альтернативные способы разрешения корпоративных споров. Медиация. 

Переговоры. 

 

Тема 3. Особенности производства по корпоративным спорам в суде 

 

Судебный способ разрешения корпоративных споров. Подсудность и 

подведомственность корпоративных споров. Порядок рассмотрения дел об 

оспаривании ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) 

государственных органов в арбитражных судах. Производство по административным 

делам об оспаривании решений, действий (бездействия) государственных органов. 

Понятие имущественного и неимущественного иска. 

Обжалование нормативных правовых актов финансовых и других 

государственных, в том числе, налоговых, органов. Обжалование писем 

государственных органов. 

Возмещение расходов налогоплательщиков, понесенных в связи с защитой 

нарушенных прав налогоплательщиков. 

 

Тема 4. Доказывание в корпоративных спорах и оценка доказательств в 

суде 

 

Понятие и содержание доказательств в корпоративных и процессуальных 

правоотношениях. Предмет доказывания по корпоративным спорам и состав фактов, 

подлежащих доказыванию. Обязанность доказывания. Представление и истребование 

доказательств. Относимость доказательств. Допустимость доказательств. Основания 
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освобождения от доказывания. Освобождение от доказывания обстоятельств, 

признанных сторонами. Оценка доказательств. Обеспечение доказательств. Судебные 

поручения. Классификация доказательств. Судебно-налоговая экспертиза. Значение 

презумпций. Презумпция добросовестности. Презумпция знания закона. Презумпция 

невиновности. Презумпция рыночных цен. 

 

5.2. Учебно-тематический план 

Таблица 3 
№ 

п/п 

 

 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Трудоемкость  

 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

 

 

Всего 

Контактная работа – 

Аудиторная работа 

 

Самосто-

ятель- 

ная 

работа 

 

 

Общая 

 

Лек- 

ции 

 

Практ. и 

семинар. 

занятия 

1. Тема 1. 

Теоретические и 

правовые основы 

корпоративного 

спора как 

разновидности 

юридического 

конфликта 

26/26 8/2 4/1 4/1 18/24 опрос, свободная 

коммуникация; 

дискуссия, 

аналитические 

сообщения 

2. Тема 2. Порядок 

внесудебного 

урегулирования 

корпоративных 

споров в Российской 

Федерации 

27/27 9/3 4/1 5/2 18/24 доклад, 

дискуссия, 

аналитические 

сообщения, 

выполнение 

практических 

задач 

3. Тема 3. Особенности 

производства по 

корпоративным 

спорам в суде 

27/27 8/3 4/1 4/2 19/24 свободная 

коммуникация; 

дискуссия, 

аналитические 

сообщения, 

выполнение 

тестовых заданий 

4 Тема 4. Доказывание 

в корпоративных 

спорах и оценка 

доказательств в суде 

28/28 9/4 4/1 5/3 19/24 свободная 

коммуникация; 

дискуссия, 

аналитические 

сообщения, 

выполнение 

тестовых заданий 
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ИТОГО: 

108 34 / 12 16 / 4 18 / 8 74 / 96 

Согласно 

учебному плану: 

контрольная 

работа 

 

5.3. Содержание семинаров, практических занятий 

Таблица 4 

Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники из разделов 8, 9 

(указывается раздел и порядковый номер 

источника) 

Формы 

проведения 

занятий 

Тема 1. 
Теоретические и 

правовые основы 

корпоративного 

спора как 

разновидности 

юридического 

конфликта. 

История развития российского законодательства о 

способах и порядке разрешения корпоративных споров. 

Нормативная правовая база урегулирования 

корпоративных споров. Роль судебной практики и 

правовых позиций судов при разрешении корпоративных 

споров. 

Понятие и виды корпоративных споров, рассматриваемых 

в Российской Федерации. Предмет, основания и субъекты 

корпоративных споров. Принципы правового 

обеспечения способов урегулирования корпоративных 

споров. 

Понятие механизма разрешения корпоративных споров. 

Рекомендуемые источники 

из раздела 8: 1, 2, 3, 4; 

из раздела 9: 3,4. 

Семинарские 

занятия 

проводятся в 

форме опроса, 

свободной 

коммуникации, 

дискуссии, 

заслушивания и 

обсуждения 

аналитических 

сообщений. 

 

Тема 2.  

Порядок 

внесудебного 

урегулирования 

корпоративных 

споров в 

Российской 

Федерации. 

Право на обжалование решений и иных ненормативных 

актов государственных органов. Досудебный порядок 

разрешения корпоративных споров. Этапы досудебного 

порядка разрешения корпоративных споров. 

Апелляционный и общий порядок обжалования 

ненормативных актов, действий (бездействия) и 

государственных органов. Порядок обжалования. 

Порядок и сроки подачи жалобы. Порядок и сроки подачи 

апелляционной жалобы. Форма и содержание жалобы 

(апелляционной жалобы). Отзыв жалобы. Оставление 

жалобы (апелляционной жалобы) без рассмотрения. 

Повторное обращение с жалобой. Рассмотрение жалобы и 

принятие решения по ней. 

Альтернативные способы разрешения корпоративных 

споров. Медиация. Переговоры. 

Рекомендуемые источники: 

из раздела 8: 1, 3; 

из раздела 9: 1-4. 

 

Семинарские 

занятия 

проводятся в 

форме опроса, 

заслушивания 

доклада и 

дискуссии по теме 

доклада, 

заслушивания и 

обсуждения 

аналитических 

сообщений, 

выполнения 

практических 

задач. 
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Тема 3. 
Особенности 

производства по 

корпоративным 

спорам в суде. 

Судебный способ разрешения корпоративных споров. 

Подсудность и подведомственность корпоративных 

споров. Порядок рассмотрения дел об оспаривании 

ненормативных правовых актов, решений и действий 

(бездействия) государственных органов в арбитражных 

судах. Производство по административным делам об 

оспаривании решений, действий (бездействия) 

государственных органов. 

 

 

Рекомендуемые источники: 

из раздела 8: 2, 5, 7, 10, 12; 

из раздела 9: 1-4. 

Семинарские 

занятия 

проводятся в 

форме опроса, 

свободной 

коммуникации, 

дискуссии, 

заслушивания и 

обсуждения 

аналитических 

сообщений, 

выполнения 

тестовых заданий. 

Тема 4. 
Доказывание в 

налоговых спорах 

и оценка 

доказательств в 

суде. 

Понятие и содержание доказательств в налоговых и 

процессуальных правоотношениях. Предмет доказывания 

по корпоративным спорам и состав фактов, подлежащих 

доказыванию. Обязанность доказывания. Представление 

и истребование доказательств. Относимость 

доказательств. Допустимость доказательств. Основания 

освобождения от доказывания. Освобождение от 

доказывания обстоятельств, признанных сторонами. 

Оценка доказательств. Обеспечение доказательств. 

Судебные поручения. Классификация доказательств. 

Судебная экспертиза. Значение презумпций. Презумпция 

добросовестности. Презумпция знания закона. 

Презумпция невиновности. Презумпция рыночных цен. 

Рекомендуемые источники: 

из раздела 8: 2; 

из раздела 9: 1-4. 

Семинарские 

занятия 

проводятся в 

форме опроса, 

свободной 

коммуникации, 

дискуссии, 

заслушивания и 

обсуждения 

аналитических 

сообщений, 

выполнения 

тестовых заданий. 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

Таблица 5 

Наименование тем 

(разделов) дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых 

на самостоятельное освоение 

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Тема 1. Теоретические и 

правовые основы 

корпоративного спора как 

разновидности 

юридического конфликта 

История развития российского 

законодательства о способах и 

порядке разрешения корпоративных 

споров. Организационное 

обеспечение механизма разрешения 

корпоративных споров в Российской 

Федерации. Понятие убытков, 

причиненных государственными 

органами. Способы возмещения 

убытков, причиненных 

государственными органами. 

Возмещение упущенной выгоды. 

Выполнение домашних 

заданий, разбор вопросов по 

теме занятия, изучение 

рекомендованных к занятию 

нормативных правовых актов и 

литературных источников, 

подготовка докладов, 

подготовка к тестированию 
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Вопрос о возмещении морального 

вреда. 

Тема 2. Порядок 

внесудебного 

урегулирования 

корпоративных споров в 

Российской Федерации 

Форма и содержание жалобы 

(апелляционной жалобы). Отзыв 

жалобы. Оставление жалобы 

(апелляционной жалобы) без 

рассмотрения. Альтернативные 

способы разрешения 

корпоративных споров. Медиация. 

Переговоры. 

Выполнение домашних 

заданий, разбор вопросов по 

теме занятия из рабочей 

программы дисциплины, 

изучение рекомендованных к 

занятию нормативных 

правовых актов и литературных 

источников, подготовка 

докладов, подготовка к 

решению ситуативных задач, 

тестированию 

Тема 3. Особенности 

производства по 

корпоративным спорам в 

суде 

Понятие имущественного и 

неимущественного иска. 

Обжалование нормативных правовых 

актов финансовых и других 

государственных органов. 

Обжалование писем финансовых и 

других государственных органов. 

Возмещение расходов. 

Выполнение домашних 

заданий, разбор вопросов по 

теме занятия из рабочей 

программы дисциплины, 

изучение рекомендованных к 

занятию нормативных правовых 

актов и литературных 

источников, 

Тема 4. Доказывание в 

корпоративных спорах и 

оценка доказательств в 

суде 

Освобождение от доказывания 

Обстоятельств, признанных 

сторонами. Обеспечение 

доказательств. Судебные поручения. 

Классификация доказательств. 

Судебная экспертиза. Значение 

презумпций. Презумпция 

добросовестности. Презумпция 

знания закона. Презумпция 

невиновности. Презумпция 

рыночных цен. 

Выполнение домашних заданий, 

разбор вопросов по темезанятия 

из рабочей программы 

дисциплины, изучение 

рекомендованных к занятию 

нормативных правовых актов и 

литературных источников, 

Подготовка к решению 

ситуативных задач. 

 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю 

(согласно таблицам 2 и 3) 
 

Типовые контрольные задания 

 

Вариант 1 

 

1. Назовите основные акты, регулирующие процедуры проведения 

корпоративных споров. 

2. Перечислите и охарактеризуйте этапы досудебного порядка разрешения 

корпоративных споров. 

3. Решите задачу. 

20 марта 2003 года ТОО «Asyn Procurement & Logistics LLP» заключило 

контракт № 7 с фирмой «Intrans-K Transportation» на импорт из России труб для 

получателя ТОО «Казахтранстехмонтаж» (далее КТТМ), являющегося застройщиком 

в свободной экономической зоне «Астана-Жана Кала» (далее СЭЗ). По 
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законодательству Республики Казахстан застройщик СЭЗ освобожден от уплаты 

НДС. 

По рекомендации Таможенного комитета на территории СЭЗ таможенное 

оформление поступающего товара производилось в 71 режиме, в грузовой 

таможенной декларации грузоотправителем указан ЗАО «Мосфлоулайн», 

грузополучателем - ТОО «Казахтранстехмонтаж», ответственным за финансовое 

урегулирование - ТОО «Asyn Procurement & Logistics LLP». В соответствии с 

законодательством и на условиях таможенного режима №71 при ввозе товара в СЭЗ 

ТОО «Asyn Procurement & Logistics LLP» НДС не платил. 

В ходе проверки, инспектором районного налогового органа было заявлено, что 

такое оформление грузовой таможенной декларации является неверным, в результате 

чего реализация по контракту ASYN - КТТМ является фиктивной. На основании чего, 

проверяющий счел, что по оборотам, указанным в декларациях следует начислить 

НДС по ставке 16%. ТОО «Asyn Procurement & Logistics LLP» обратилось в суд с 

иском о признании необоснованным акта налоговой проверки, а также об отмене 

уведомлений о начислении и уплате НДС и пени. 

Вопросы: Обоснованы ли на Ваш взгляд претензии налогового органа? Какое 

решение, на Ваш взгляд, должен принять суд? 

Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля успеваемости 

содержатся в соответствующих методических рекомендациях кафедры. 

 

7. Фонд оценочных средств дли проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

(перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых 

результатов обучения по дисциплине содержится в разделе «2. Перечень 

планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень 

компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов 

обучения по дисциплине». 

 

Типовые контрольные задания и вопросы для подготовки к зачету: 

 

1. История развития российского законодательства о способах и порядке 

разрешения корпоративных споров. 

2. Нормативная правовая база урегулирования корпоративных споров. 

3. Роль судебной практики и правовых позиций судов при разрешении 

корпоративных споров. 

4. Понятие и виды корпоративных споров, рассматриваемых в Российской 

Федерации. 

5. Принципы правового обеспечения способов урегулирования 

корпоративных споров. 

6. Предмет, основания и субъекты корпоративных споров. 

7. Понятие механизма разрешения корпоративных споров и его 

организационное обеспечение. 
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8. Понятие и способы возмещения убытков, причиненных 

корпоративными спорами. 

9. Право на обжалование решений и иных ненормативных актов по 

корпоративным спорам. 

10. Апелляционный и общий порядок обжалования ненормативных актов, 

действий (бездействия). 

11. Этапы досудебного порядка разрешения корпоративных споров. 

12. Порядок обжалования. 

13. Оставление жалобы (апелляционной жалобы) без рассмотрения. 

Рассмотрение жалобы и принятие решения по ней. 

14. Альтернативные способы разрешения корпоративных споров. Медиация. 

Переговоры. 

15. Судебный способ разрешения корпоративных споров. Подсудность и 

подведомственность корпоративных споров. 

16. Порядок рассмотрения дел об оспаривании ненормативных правовых 

актов, решений и действий (бездействия) при рассмотрении корпоративных споров в 

арбитражных судах. 

17. Производство по административным делам об оспаривании решений, 

действий (бездействия) при рассмотрении корпоративных споров. 

18. Понятие и содержание доказательств в корпоративных и 

процессуальных правоотношениях. 

19. Предмет доказывания по корпоративным спорам и состав фактов, 

подлежащих доказыванию. 

20. Обязанность доказывания, представление и истребование доказательств. 

21. Относимость и допустимость доказательств. 

22. Основания освобождения от доказывания. Освобождение от доказывания 

обстоятельств, признанных сторонами. 

23. Оценка доказательств. 

24. Обеспечение доказательств. 

25. Судебные поручения. 

26. Классификация доказательств. 

27. Судебно-налоговая экспертиза. 

28. Значение презумпций в судебном процессе по корпоративным спорам. 

 

Примерная тематика докладов (презентаций) 

 

1. Урегулирование корпоративных споров в зарубежном законодательстве. 

2. Взаимодействие бизнеса и государства по теме корпоративных споров. 

3. Виды корпоративных споров. 

4. Медиация, как способ урегулирования корпоративных споров. 

5. Особенности правовых презумпций при рассмотрении корпоративных 

споров. Обжалование писем финансовых и налоговых органов. 

6. Судебная экспертиза. 

7. Основные подходы к сущности предмета доказывания в российской 

правовой науке. 



 

13 

 

 

Примерные темы аналитических сообщений и кратких докладов 

 

1. Корпоративный спор в отношении ОАО «Орифлейм Косметикс» 

(Определение Верховного Суда РФ № 305-КГ15-11546). 

2. Корпоративный спор в отношении ОАО «Татэнерго» (Определение 

Верховного Суда РФ от 09.06.2015 № 306-КГ15-4120). 

3. Позиция Верховного Суда РФ в отношении применения пункта 6 статьи 

101 НК РФ (Определение Верховного Суда РФ от 20.08.2015 № 309- КГ15-9617). 

4. Корпоративный спор по поводу взаимозависимости компаний 

(Определение ВС РФ от 16.09.16 № 305-КГ16-6003). 

5. «Золотой парашют» как источник налогового спора (определение от 

17.03.16 № 305-КГ16-692) 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Таблица 6 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

 

Нормативные правовые акты 

 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-

ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ, от 01.07.2020 № 1-ФЗ) // Собрание законодательства 

РФ, 03.07.2020, N 31, ст. 4412. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

№ 51-ФЗ // СЗ РФ, 05.12.1994, № 32, ст. 3301. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

№ 14-ФЗ // CЗ РФ.29.01.1996. № 5 Ст. 410. 

4. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 

№ 146-ФЗ // Собрание законодательства РФ, № 31, 03.08.1998, ст. 3824. 

5. Уголовный кодекс Российской федерации от 13 июня 1996 года // СЗ РФ, 

17.06.1996, № 25, ст. 2954. 

6. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 июня 

2002 // Российская газета от 27.07.2002, № 137. 

7. "Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации" 

от 08.03.2015 № 21-ФЗ // Собрание законодательства РФ", 09.03.2015, № 10, ст. 1391. 

8. Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации" // Собрание законодательства РФ", 

08.05.2006, № 19, ст. 2060. 

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=177711
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=177711
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9. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной 

ответственностью" // Собрание законодательства РФ, 16.02.1998, № 7, ст. 785. 

10.  Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ "Об акционерных 

обществах" // Собрание законодательства РФ, 01.01.1996, № 1, ст.1. 

 

Основная литература 

 

1. Корпоративное право: учебное пособие / Г.Ф. Ручкина, О.Н. Васильева, 

И.И. Ромашкова, Е.Л. Венгеровский ; под ред. д-ра юрид. наук Г.Ф. Ручкиной. — 

Москва : ИНФРА-М, 2020. — 160 с. — (Высшее образование: Бакалавриат).– URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1072758   

2. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / 

В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 552 с. — URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/468465  

 

Дополнительная литература 

 

3. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 514 с. — URL: https: // ezpro.fa.ru:3217 / bcode/484225. 

4.  Корпоративное право: учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» /Н. Д. Амаглобели, П. В. Алексий, 

М. Н. Илюшина [и др.] ; под ред. И. А. Еремичева, Е. А. Павлова. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, Закон и право, 2017. — 439 с. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1028501. 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины: 
 

1. http://www.un.org/ru/ - Официальный сайт Организации Объединенных Наций  

2. http://президент.рф/ - Официальный сайт Президента Российской Федерации  

3. http://www.government.ru/ - Сервер органов Государственной власти 

Российской Федерации  

4. http://www.rg.ru/ - Российская газета  

5. http://law.edu.ru/doc/ - Юридическая Россия Федеральный правовой портал  

6. http://xn--o1aabe.xn--p1ai/ - сайт российского союза промышленников и 

предпринимателей. 

7. http://www.opora.ru/ - сайт Общероссийской общественной организации 

малого и среднего предпринимательства "ОПОРА РОССИИ". 

8. http://smb.gov.ru/ - федеральный портал малого и среднего 

предпринимательства. 

9. http://elib.fa.ru/ - Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ)  

10. http://www.book.ru - Электронно-библиотечная система BOOK.RU  

 

https://znanium.com/catalog/product/1072758
https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/468465
https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/484225
https://znanium.com/catalog/product/1028501
http://elib.fa.ru/
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10.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Наименование методических 

материалов для обучающихся 

Год  

утверждения 

Местонахождение материала 

(ссылка на ИОП, информационный 

стенд кафедры/филиала, др.) 

Методические указания к лекциям 2021 http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages

/info.aspx 

Методические указания к 

практическим занятиям 

2021 http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages

/info.aspx 

Методические указания к 

самостоятельной работе 

2021 http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages

/info.aspx 

Методические указания по 

выполнению контрольной работы, 

проектной работы, расчетно-

аналитической работы, домашнего 

творческого задания 

2021 http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages

/info.aspx 

 

11.  Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень необходимого программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
 

11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

Продукты компании Microsoft, включая ОС Windows и Office. 

 

11.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 

Электронное периодическое издание Справочная Правовая Система 

Консультант Бюджетные организации: версия Проф. 

 

11.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации 

 

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации 

– не используются. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 

Учебная аудитория для проведения всех видов занятий, предусмотренных 

программой бакалавриата, оснащенная оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx
http://www.fa.ru/fil/ufa/about/ums/Pages/info.aspx

